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1. Johdanto

Kaupunginvaltuusto on paatokselladan 12.12.202 § 153 hyvaksynyt kaupungin talousarvion vuodelle 2023
ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026.

Talousarvion taytantéonpano-ohjeen tarkoituksena on ohjeistaa talousarvion taytantdonpanoa ja
talouden toteuman seurantaa, seka antaa konkreettisia ohjeita taloushallintoon. Lisatietoja
ohjeistuksesta ja ohjeista antaa talous- ja rahoitusyksikkd.

Talouden suunnittelussa ja seurannassa noudatetaan talouden vuosiaikataulua (Kuvio 1) ja hallinnon
kokousaika-taulua. Aikataulut julkaistaan Lanssissa. Talousarvion taytdntdonpanossa toimielinten ja

toiminnasta vastaavien viranhaltijoiden, joille on myonnetty laskujen hyvaksymisoikeus, tulee valvoa
maaradrahojen kayttda ainoastaan talousarviossa hyvaksyttyihin kdyttétarkoituksiin ja talousarviossa
osoitetun maara-rahan suuruisina.

Toimielinten vastuuhenkildiden vastuulla on huolehtia siitd, ettd toimielimelle kuuluvat tulot
(esimerkiksi myyntilaskutus) ja menot (esimerkiksi ostolaskujen kasittely) tehddan oikeaan aikaan ja
oikeamaaraisena. Toimielimen toiminta tulee ldhtokohtaisesti sopeuttaa kaytettavissa oleviin
maararahoihin.

Talousarvion taytantéonpano-ohjeet koskevat kaikkia kaupungin organisaation toimielimia ja vastuu-
henkil6ita. Valtuuston alaisuudessa toimivaa tarkastuslautakuntaa ohjeet koskevat soveltuvin osin
huomioiden sen, mita kuntalaissa ja hallintosddanndssa on lausuttu tarkastuslautakunnan osalta.

Vuoden 2023 talousarvio on 3 632 000 euroa ylijgdmainen. Suunnittelukauden 2023-2026 tavoitteena
on kuntalain 110 § mukainen talouden tasapaino.

Kayttosuunnitelmat
lautakunnissa

Vuosikatsaus
lautakunnissa

Talousarvio ja
veroprosentit KV:ssa

Talousarvio, seuraavan vuoden pohjan
luominen
Investointien kartoitus

Valtuustoseminaari
Tilinpaatds 2022 ennuste ja talousarvio
2024 tavoitteet

Talousarvio KH:ssa
i talousaNiOESiws k Tilinpéétés 2022 K

‘ TlevEErviet EviElamiies Keskustell{t kunsern|yh.te|501en kanssa
menneestd, kuluvasta ja tulevasta
vuodesta
‘ 2. Osavuosikatsaus ajalta 1.1-31.8.2023
Talousarvioluvut jarjestelmaan 31.8
mennessa. 1. Osavuosikatsaus ajalta 1.1-30.4.2023 ‘
Talousarvion suunnitteluohje ja kehys KH ‘

Sopimus ja tavoiteneuvottelut
Tilinpaatos 2022 KV

konserniyhteisdjen kanssa

Kuvio 1. Talouden vuosikello



2. Taloutta ja toimintaa ohjaavat saannét ja periaatteet

2.1 Kuntalaki

Kuntalain 13 luku sisaltda kootusti kuntien ja kuntayhtymien talouden hoitoa koskevia sdanndksia, kuten
talousarvion kasittelya, hyvaksyntaa, sitovuutta, talousarvion periaatteita seka taytantéonpanoa.
Luvussa sdannelldadan myos kirjanpitoon, tilinpdatokseen ja konsernitilinpaatoksen liittyvia seikkoja.
Kuntalain 14 § mukaan kaupunginvaltuustolla on kokonaisvastuu kunnan toiminnasta ja taloudesta.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta (Kuntalaki 38 §).

2.2 Hallintosaanto

Hallintosdanndssa on maaritelty kaikille toiminnoille ja toimialoille yhteiset taloudenhoidon
toimintaperiaatteet seka annettu maardykset muun muassa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
rahoituksesta ja hankinnoista. Hallintosdaannon 76 § mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion
tdytantdoonpano-ohjeet.

2.3 Kaupunkistrategia

Kaupunkistrategia on kunnan toiminnan ja talouden pitkdjanteiseen johtamisen keskeisin valine.
Tarkoitus on, ettd pitkan aikavalin toiminnan suunnittelu ja talous nivoutuvat yhteen. Laki velvoittaa
kaupunkia edistamaan toimintansa suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestdvyytta. (Kuntalaki 37 §)

Kaupunkistrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta, seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtédvien toteuttamiseen. Kaupunkistrategiassa tulee
maaritelld myos strategian toteutumisen arviointi ja seuranta. (Kuntalaki 37 §)

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten, kuten kaupunkistrategian, valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunkistrategiaa toteutetaan ohjelmilla, jotka
tarkistetaan ja tarvittaessa paivitetdan strategian toimenpanon yhteydessa. Strategian toteutumista
mitataan toimielimissa. Talousarviokirjassa asetettujen tavoitteiden seuranta tapahtuu osana
talousarvioprosessia.



3. Talousarvion rakenne

Talousarviorakenteessa noudatetaan Kuntaliiton talousarviosuositusta. Toimintaa ja taloutta
suunnitellaan ja seurataan kayttétalouden, investointien, tuloslaskelmaosan ja rahoituksen
nakokulmista.

Kayttotalousosassa asetetaan palveluille tavoitteet ja budjetoidaan niiden toteuttamisessa tarvittavat
maararahat. Investointiosassa budjetoidaan pitkavaikutteisten tuotantovalineiden hankinta, seka
rahoitusosuudet ja omaisuuden myynti. Tuloslaskelmaosassa osoitetaan tulorahoituksen riittavyys
kayttotalousmenoihin ja poistoihin. Rahoitusosassa osoitetaan yhteenvetona rahan lahteet ja kaytto.
Mukaan liitetddan omina kokonaisuuksinaan tilapalvelukeskuksen toiminta ja talous seka kaupungin
konserniyhtididen toiminta ja talous.

Kaupungin palvelutuotanto ja hallinto jaetaan rahoitustavan perusteella budjettirahoitteisiin ja
kohderahoitteisiin tehtaviin. Budjettirahoitteiset tehtavat rahoitetaan valtuuston verorahoitukseen
perustuvilla maararahoilla. Kohderahoitteisten yksikdiden rahoitus muodostuu sisdisesta ja/tai
ulkoisesta tulorahoituksesta, joka pohjautuu palvelujen tuottamisesta saatuihin myynti- ja
maksutuottoihin.

Budjettirahoitteiset tehtavat vuonna 2023:

- Keskusvaalilautakunta

- Tarkastuslautakunta

- Kaupunginhallitus (sis. konsernihallinto)
- Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

- Elinvoimapalvelut

Kohderahoitteiset tehtavat vuonna 2023 ovat:
— Tilapalvelukeskus

— Ruoka- ja puhtauspalvelut



4. Talousarvion noudattamisen yleisohjeet

4.1 Talousarvio toiminnan lahtokohtana

Toimielimilta edellytetaan talouden toteuman seuraamista kuukausittain ja tarvittaessa valmiutta
sopeuttaa toimintansa muuttuvissa tilanteissa talousarvion mukaiseksi.

Rovaniemen kaupunkistrategiassa 2030 talouden kestavyytta arvioidaan kriisikuntakriteerien kautta.
Tavoitteena on positiivinen vuosikate, joka kattaa poistot. Lisaksi kuntakonsernin asukaskohtaisen
velkamaaran tavoitteena on olla kaikkien kuntakonsernien keskiarvon alapuolella. Kuntakonsernin
omavaraisuusasteen tavoitellaan olevan parempi kuin kaikkien muiden kuntakonsernien keskiarvon.

Strategiassa omistajaohjauksen tavoitteena on varmistaa, etta konserniyhteisot toimivat vastuullisesti ja
toteuttavat kaupungin kokonaisetua eikd samankaltaista toimintaa harjoiteta useissa eri yhteisoissa.

4.2 Talousarvion sitovuus

Toimielinkohtaiset sitovuustasot on vahvistettu talousarvion kayttotalousosassa palvelujen jarjestamista
ja tuottamista varten. Toimielimia sitoo kaupunginvaltuustoon ndhden toimintakate (=mé&araraha).
Toimielimet paattavat maararahojensa tarkemmasta kaytosta hyvaksymissaan kayttésuunnitelmissa.
Toimielimia sitovat toimielimelle mydnnetyt investointien maararahat toimielinkohtaisesti. Investointien
osalta menetelldan hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan rajoissa.

Kohderahoitteisten tehtdvien osiossa asetetaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
tilapalvelukeskukselle seka ruoka- ja puhtauspalveluille. Sitovia taloustavoitteita tilapalvelukeskukselle
seka ruoka- ja puhtauspalveluille ovat tilikauden tulostavoite ja investointien nettokehys.

Merkittavimmille tytaryhtidille ja muille konserniyhtidille ja yhteisoille seka kuntayhtymille asetetaan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Yhti6ita sitovia taloustavoitteita ovat esimerkiksi tulostavoite ja
mahdollinen tuloutustavoite. Tavoitteet vaihtelevat yhtiokohtaisesti.

4.3 Valtuuston ja toimielinten valta ja vastuu

Peruskaupungin talousarvion rahoittamisesta vastaa ja paattaa kaupunginvaltuusto.
Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéonpanosta vastaa kaupunginhallitus ja sen alainen
viranhaltijaorganisaatio.

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tilinpaatos hyvaksytaan valtuuston kokouksessa talousarviovuotta
seuraavan kesdkuun loppuun mennessa.



4.4 Talousarvion kadyttésuunnitelmat

Toimielimet paattavat maararahojen kohdentamisesta tarkemmalla tasolla kdyttésuunnitelmissa.
Toimielin hyvaksyy kdyttosuunnitelman vahintdaan palvelualueittain.

Investointien tydohjelmat hyvdksytdan tarkemmalla tasolla toimielimissa.

Kayttosuunnitelman mukaiset maararahat tallennetaan taloudensuunnittelu/-raportointijarjestelmaan.

5. Talousarvion seuranta ja muutokset

5.1 Toiminta- ja talousraportointi

Osavuosikatsaus kasitelldan kaksi kertaa vuodessa tammi-huhtikuulta sekd tammi-elokuulta
lautakunnissa, kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa. Koko vuotta koskeva vuosikatsaus
kasitellaan tilinpaatoksen yhteydessa.

Osavuosikatsauksessa esitetaan:

e talouden toteumaennuste ja keskeiset muutokset toiminnassa ml. investoinnit
e kaupunginvaltuuston paattamien sitovien tavoitteiden toteuma

e kaupunginhallituksen ja lautakuntien tuloskorttien tavoitteiden eteneminen ja toimenpiteiden
toteutuminen

e strategisesti tarkeiden konserniyhtididen talouden toteuma

e sijoitustoiminnan tuotot ja lainasalkun tilanne seka sijoitustoiminnan riskit ja mahdolliset
muutokset

Kuukausittainen talouden seuranta tapahtuu Kuntamaisema/Tabella-jarjestelmien kautta
kaupunginhallitukselle.

5.2 Talousarviomuutokset

Toimielimille on tehtdva esitys kayttdsuunnitelman muutoksesta, mikali maararahojen tai investointien
suunniteltu kayttdé muuttuu olennaisesti talousarviovuoden aikana.

Hallintosaanndn 79 § mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarviomuutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina
valtuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.



6. Henkil6ostoon liittyvat ohjeet ja maaraykset

6.1 Virkojen ja vakanssien tayttdminen

Ylimaaraista henkilostda ilman perustettua virkaa tai tointa ei saa ottaa. Virat ja toimet perustaa
toimielin. Vakanssit voidaan perustaa my6s maaraaikaisiksi. Projekteista paatettdessa tulee ottaa kantaa
myo0s niihin tarvittaviin henkiloresursseihin. Tama koskee myds omin voimin toteutettavia projekteja.

6.2 Koulutukset, virka- ja tydmatkat

Henkiloston osaamisen ja muutosvalmiuden kehittamisesta tulee huolehtia. Toimielinten jasenten ja
henkiloston koulutukset tulee jarjestaa ensisijaisesti joko Rovaniemella tai sdhkoisesti, jotta valtetdan
matkustus- ja majoituskuluja. Koulutusta myonnettdessa on huolellisesti arvioitava sen antama hyoty
tyotehtavien suorittamiselle.

Virka- ja tyomatkoja tulee myos arvioida perusteellisesti ja priorisoida niita, jotta valtetdaan matkustus- ja
majoituskuluja. My0s virka- ja ty6asioiden hoidossa suositellaan mahdollisuuksien mukaan
osallistumista sahkoisesti.

6.3 Vapaaehtoisten sadstovapaiden kaytto

Henkiloston vapaaehtoisia sadstovapaita (44-poissaolokoodi) jatketaan vuonna 2023 samoin periaattein
kuin vuonna 2022.

Toimintaohje sadstovapaiden myéntamiseen:

a. Kaupungin taloustilanteen takia sdastosyista anottavat palkattomat vapaat anotaan ESS-jarjestelman
kautta koodilla 44 (poissaolo/sadstdsyyt).

b. Palkattomia virkavapauksia/tydlomia myénnetdan samoilla periaatteilla kuin harkinnanvaraisia
virkavapauksia/tyélomia yleensakin.

c. Enintaan 5 tyopaivan pituiseen palkattomaan virkavapauteen/tyolomaan ei tarvitse sisallyttaa
vapaapaivid. Vapaa voi olla esim. to-pe ja ma-ke tai ma-pe. Em. sadntda sovelletaan myos, mikali henkild
pitaa palkattomia useamman kerran, esim. heindkuussa 5 tyopaivaa ja lokakuussa 5 tyo-paivaa.
Pidemmit yhdenjaksoiset virkavapaudet/ty6lomat voidaan anoa paattymaan perjantaihin, mutta valiin
jaavia vapaapaivia ei voi jattdaa anomuksesta pois.

d. Palkka pidatetaan silloin kun vapaa pidetaan.

Poissaolokoodia 40 kayttden voidaan palkaton vapaa anoa/myontaa vastaavia periaatteita noudattaen.



7. Erillisohjeet

7.1 Laskujen ym. tositteiden hyvaksynta ja asiatarkastus

Laskujen ja tositteiden hyvaksynnastd maarataan hallintosaannon (KV 24.1.2022) 5, 25 ja 26 §:ssa.
Hallintosdanndssa maarattyjen laskujen hyvaksyjien on tehtava tarvittaessa delegointipaatos laskujen
hyvaksymisoikeuksista tilikaudelle.

Kunkin asiatarkastajan on tarkastettava, etta tositteen tarkoittama tavara, tydsuoritus tai muu palvelus
on saatu ja hinta on sopimuksen mukainen. Hyvaksyjaksi on maarattava henkild, jolla on tosiasiallinen
vastuu siitd, ettd laskutettava tavara tai palvelu on tilauksen ja sovitun hinnan mukainen.

Luettelo (Rondo reititystaulukko) laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista 16ytyy Lanssista. Toimialat
huolehtivat, ettd luettelo on ajan tasalla. Muuttuneet asiatarkastajat/ hyvaksyjat ilmoitetaan Sarastian
Efecte-jarjestelman kautta.

Tositteiden hyvaksyjan tulee varmistua siita, etta vastaanottotarkastus on tullut suoritetuksi ja tosite on
oikein tilidity. Laskusta on kaytava ilmi, etta se kuuluu kaupungin maksettavaksi ja etta siina on riittava
yksil6inti ja alv-merkinta.

Hyvaksyjan on huolehdittava siita, etta laskut kasitellddn ja hyvaksytdan viipymattad avoinna olevalle
kirjanpitokaudelle tositepdivan mukaan, jotta kirjanpito saadaan suljettua talouden seurannan
aikataulun mukaisesti. Laiminlyonneistd johtuvat viivastysseuraamukset (muistutusmaksut ja
viivastyskorot) kirjataan alkuperdisen laskun mukaisesti kyseenomaiselle kustannuspaikalle.

7.3 Maksut

Maksuista ja taksoista paatetaan hallintosadnnén mukaisesti toimielimissa. Laskutus on toimitettava,
kun laskutusperuste on selvilld. Toimialajohtaja vastaa toimialaansa kuuluvien tehtavien laskutuksesta,
saatavien seurannasta ja perinndsta seka luottotappiopaatdsten laadinnasta.

7.4 Lainat

Kaupunginvaltuusto paattaa pitkdaikaisten lainojen ottoon osoitetun enimmaismaardrahan (brutto)
seka lainanantoon osoitetun enimmaismadararahan (brutto), jotka ovat kaupunginhallitusta sitovia
maararahoja.

Kaupunginhallitus paattaa talousarviolainan ottamisesta ja pitkdaikaisten antolainojen myéntamisesta
valtuuston talousarviossa hyvaksyman euromaaran rajoissa seka vakuuden asettamisesta lainoille.
Kaupunginhallitus paattdaa muusta rahoitustoimen hoidosta, johon liittyvaa toimivaltaa voi siirtdaa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.



7.5 Leasingrahoitus

Leasingrahoituksessa on kaytettava kaupungin kilpailuttamia leasingsopimuksia.

7.6 Tietohallinto

Kaupunkikonsernissa on keskitetty tietohallinto, jonka tehtavana on johtaa konsernin tietohallintoa ja
ICT-kokonaisarkkitehtuuria. Tietohallinto- ja ICT -toimintoihin kaytettavien tietohallinnon
henkiloresurssien, hankkeiden, investointien, maardrahojen ja sopimusten ohjauksesta vastaa
tietohallintojohtaja.

ICT-kustannusten hillitsemiseksi ja ICT-kokonaisuuden hallitsemiseksi sitoudutaan kaupungin talouden
aikatauluun ja ICT-hankintojen osalta tietohallinnon toimintamalliin. Muissa tapauksissa ICT-hankin-
noissa vaaditaan kirjallinen lausunto tietohallintojohtajalta.

ICT-hankinnalla tarkoitetaan tietoteknisia laitteita ja palveluita. Laitteilla tarkoitetaan mm. puhelimia,
tietokoneita ja tietoverkkoja. Palveluiden osalta tarkoitetaan mm. XaaS-palveluja, jotka kasittavat eri
toimintamalleilla tuotettavia tietoteknisperusteisia palveluita.

Kaupungin kaikissa uusissa ja nykyisten paivityksiin liittyvissa ICT-hankinnoissa ja ICT-ratkaisuissa
vaaditaan tarve- ja kustannushyotyanalyysi. Tietohallinto laatii kaupunkikonsernin digitoinnin
periaatteet.

Lapit Oy on Pohjois-Suomen ja Koillismaan kuntien, Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman, Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman, Oulun kaupungin, Nordlab-liikelaitoskuntayhtyman seka Lapin ammattikorkea-
koulu Oy:n omistama palvelun tuottaja, joka tuottaa ICT-palveluja pddasiassa omistaja-asiakkailleen.
Tiera Oy on valtakunnallinen ICT-palvelutuotantoyhtio, joka tuottaa miltei samankaltaisia palveluja
kuten LapIT Oy. Kaupunki on osakkaana Tiera Oy:ssa.

Rovaniemen kaupunki ostaa LapIT Oy:lta ja Tiera Oy:Itd mm. tietoliikenne-, sovellus- ja tydasemapalvelu-
ja. Palvelujen tilaamisessa sitoudutaan kaupungin talouden aikatauluun ja tietohallinnon
toimintamalliin.

7.7 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka varautuminen

7.7.1 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat hyvan johtamis- ja hallintotavan edellytyksia, osa johtamista,
toiminnan ohjausta ja palvelujen laadun varmistamista. Sisdisen valvonnan tehtdvana on varmistaa, etta
tavoitteet saavutetaan, toiminta on lakien, sdantdjen, ohjeiden ja paatosten mukaista, voimavarat ovat
tuloksellisessa kaytdssd, omaisuus on turvattu sekd johdon saama informaatio on oikeaa ja oikea-
aikaista. Riskienhallinnan menettelyilla varmennetaan riskien kokonaisvaltaista tunnistamista,
analysointia ja priorisointia sekd ennaltaehkdisya ja hallintaa.
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Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdinen valvonta ja riskienhallinta toteutetaan kuntalain, valtuuston
hyvaksyman riskienhallintapolitiikan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen ja
hallintosaannon mukaisesti. Konserniohjeilla ja Hyva hallinto- ja johtamistapa-asiakirjalla varmennetaan
sisdisen valvonnan toimia konserniyhteisdssa. Yhteisdjen hallituksen tulee sitoutua noudattamaan edella
mainittuja ohjeita omassa toiminnassaan.

Kaupunkikonsernin toimielimilld on vastuu sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta ja valvonnan jatkuvasta yllapidosta johtamansa toiminnan osalta. Jokainen esihenkil6 on
vastuussa johtamansa toiminnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuudesta eli toiminnan
tuloksellisuudesta ja lainmukaisuudesta. Valvontavastuussa olevat esihenkil6t testaavat sisdisen
valvonnan toimivuutta omalla vastuualueellaan. Toimialajohtajat/toimitusjohtajat laativat vuosittain
toimintakertomuksessa esitettavan sisdisen valvonnan selonteon tueksi itsearvioinnin sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Toimielimet raportoivat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista
johtopaatoksista toimintakertomuksen yhteydessa. Tiedot toimitetaan sisdiselle tarkastajalle ja
riskienhallintapaallikélle 1.3. mennessa. Edellisen kalenterivuoden aikana toteutuneista tai havaituista
riskipoikkeamista laaditaan riskienhallintaraportti 1.3. mennessa riskienhallintapaallikolle.
Riskienhallintapaallikko kokoaa tietoa riskeista ja valmistelee vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa
esitettavan riskienhallintaraportin kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus sisdisen tarkastuksen jarjestamiseen kaupungin tytaryhteisoissa.
Kaupunginjohtaja voi myds maarata nimeamalleen viranhaltijalle kutakin konserniyhteis6a koskevan
valvonta- ja seurantavastuun. Kaupunginhallitus voi toimintavuoden kuluessa antaa tarkempia
maarayksia sisdisen valvonnan menettelyistd seka peruskaupungin etta konserniyhteisdn osalta.

Tarkastustoiminnasta vastuullisena viranhaltijana kaupunkikonsernissa toimii sisdinen tarkastaja
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuu
maaritelladn kaupunginhallituksen hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

7.7.2 Varautuminen

Kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hyva jatkuvuus héiritilanteissa ja poikkeusoloissa. Kaupunginvaltuusto on (23.5.2022)
hyvaksynyt Rovaniemen kaupungin valmiussuunnitelman yleisen osan liitteineen. Operatiivisten,
palvelualuekohtaisten valmiussuunnitelmien laatimisvastuu on toimialoilla. Lisdksi kaupungin on
tunnistettava yhteiskunnallisia tai omaan toimintaan kohdistuvia erityisia uhkatekijoita ja laadittava
yhteistoiminnassa muiden viranomaisten ja konserniyhtididen kanssa varautumissuunnitelmat naiden
tilanteiden varalta.

7.8 Maksukorttien kaytto

Rovaniemen kaupungilla on kaytettavissa pienhankintoja varten First Card -maksuaikakortti. Ohje First
Card -korttipolitiikasta ja toimintaohjeesta henkilostolle [6ytyy Lanssin etusivulta ja talous- ja
rahoitusyksikon sivustolta.
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7.9 Kaupungin antamat tuet ja avustukset

Kaupungin antaessa talousarvioon sisaltyvaa taloudellista tukea tai avustusta, tulee saajalta edellyttaa
riittavaa raportointia tuen tai avustuksen kayttamisesta. Niin ikdan tulee huolehtia mahdollisuudesta
toiminnan tarkastukseen seka tuen tai avustuksen takaisinperintdan, mikali ilmenee, etta edellytyksia
tuen tai avustuksen myontamiseen ei ollut. Se mita erityislaissa (mm. sosiaalilainsdddanndssa) on tuesta
tai avustuksesta sanottu on kuitenkin ensisijaisesti otettava huomioon.

7.10 Hankinnat

Kaikissa hankinnoissa on noudatettava Rovaniemen kaupungin voimassa olevia hankintaohjeita.
Hankintaohjeet kattavat hankintaprosessien kuvaukset, yleiset hankintaohjeet, seka erillisohjeita.

Toimivalta hankintapaatoksissa maaraytyy hallintosddannon mukaan.

Rovaniemen kaupungissa hankinnoista ohjeistaa Hankintapalvelut -yksikkd. Hankintapalvelut -yksikdn
tehtaviin kuuluu muun muassa hankintaprosesseihin liittyva neuvonta ja opastaminen,
sopimuksenhallinnassa avustaminen, kaupunkikonsernin hankintatoiminnan ohjaaminen ja kehittaminen,
kaupunkikonsernin hankintakoulutuksesta vastaaminen, Hankintapalvelut -yksikén vastuulle méaariteltyjen
yhteishankintojen seka palveluhankintojen hallinta ja koordinointi.

Rovaniemen kaupungin hankintaohjeet pohjautuvat kuntien yleisiin hankintaohjeisiin.

Rovaniemen kaupungin pienhankintaohjeiden mukaan yli 5 000 euron pienhankinnoista tulee tehda
viranhaltijapaatos, mutta myos sen alittavista hankinnoista on suositeltavaa tehda hankintapaatos, koska
vain silloin tarjoaja saa asianmukaiset oikaisuohjeet. Hankintapaatos tulee lahettaa kaikille tarjouksen
jattaneille. Oikaisuvaatimusaika on 14 vuorokautta paatoksen tiedoksisaannista. Paatokset tulee julkaista
kuntalain mukaisesti internetissa.

Pienhankintapaatosten osalta se tapahtuu julkaisemalla ne Hankintakalenterissa. Paatoksesta tulee ilmeta
seuraavat asiat:

- kilpailutusmenettely; miten kilpailutus on tehty, ketka ovat jattaneet tarjouksen
- tayttivatko tarjoajat yrityksen soveltuvuudelle asetetut vaatimukset

- tayttivatko tarjoukset tarjoukselle asetetut vaatimukset

- perusteet, miksi joku tarjoaja on suljettu pois

- valintaperuste ja tarjousten vertailu

- muutoksenhakuohjeet.

12



